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Odborné vzdelavanie apriprava v Skolskom roku 2020/2021 - informacia pre
zamestndavatelov a skoly.
Aktualizdcia dna 31.10.2020.

Statny institut odborného vzdeldvania v spolupraci s Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho
vzdeldvania v suvislosti s aktualnou situdciou vyddva informdciu pre odborné vzdeldvanie a pripravu
v systéme dudlneho vzdelavania.

Cielom informdcie je stanovit zakladné prevadzkové podmienky strednych odbornych $kél, strednych
Sportovych $kol, skél umeleckého priemyslu a konzervatérii, pracovisk praktického vyucovania
a pracovisk zamestnavatela po dobu trvania pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania
protiepidemickych opatreni a odporucani. Upravuje iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa
mozu lisit od Standardnych podmienok vyplyvajucich zo Skolskych, hygienickych, pracovnoprdvnych a
dalsich predpisov.

Informacia re$pektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej len ,,UVZ SR“).
Rozhodnutia UVZ SR, ako aj miestne prisluného regionalneho tradu verejného zdravotnictva (dalej aj
ako ,RUVZ“), st nadradené tejto informdcii. Informéacia predstavuje nadstavbu platnych opatreni
a bude podliehat pravidelnej aktualizacii. V pripade potreby Skola a zamestnavatel konzultuju s
miestne prislusnym RUVZ organiza¢né kroky v sulade s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi
nariadeniami.

Vsetky ustanovenia tejto informdcie, okrem tych, ktoré vychddzaju z platnej legislativy, z usmerneni
a rozhodnuti vydanych ministerstvom skolstva a z usmerneni, nariadeni a inych pokynov, ktoré boli
vydané v ¢ase pandémie Covid 19 maju odporucaci charakter. Skola a zamestnavatel ich budu
realizovat podla svojich moZnosti a rozhodnuti.

Skola a zamestnavatel mozu pouzit tuto informaciu v ¢ase jej zverejnenia na webovom sidle Statneho
insStitutu odborného vzdelavania.

Organizacia a podmienky vychovy a vzdeldavania v strednych skolach, pracoviskach
praktického vyucovania, jazykovych skolach a Skolskych internatoch pre Skolsky rok
2020/2021 (dalej len ,Manual pre stredné skoly*“).

1. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vydalo Manual pre stredné Skoly, ktorym sa

upravuje organizacia a podmienky vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch, pracoviskach

praktického vyucovania, jazykovych Skoldch a $kolskych internatoch pre $kolsky rok 2020/2021.
Poslednd aktualizdcia dria 23.10.2020.

2. Cieflom Manudlu pre stredné skoly je stanovit zdkladné prevadzkové podmienky strednych skél,
pracovisk praktického vyucovania, jazykovych skol a Skolskych internatov po dobu trvania
pandémie ochorenia COVID-19 (dalej len ,ochorenie“) a potreby dodrziavania
protiepidemickych opatreni a odporucani. Upravuje iba tie zdkladné prevadzkové podmienky,
ktoré sa liSia (Ci su upravené nad ramec) od Standardnych podmienok vyplyvajucich zo skolskych,
hygienickych, pracovnopravnych a dalsich predpisov.
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Manual pre stredné $koly re$pektuje opatrenia a rozhodnutia UVZ SR a predstavuje nadstavbu
platnych opatreni a bude podliehat pravidelnej aktualizacii. V pripade potreby zriadovatelia
konzultujd s regionalnymi Gradmi verejného zdravotnictva (dalej len ,,RUVZ“) organizaéné kroky
v sulade s aktualnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami.

Vsetky ustanovenia Manudlu pre stredné skoly, okrem tych, ktoré su uvedené v rozhodnuti
ministra ¢. 2020/15801:1-A1800 a 2020/17294:1-A1810 maju odporudaci charakter. Zriad'ovatel
Skoly ich bude realizovat spolo¢ne so strednou skolou, pracoviskom praktického vyucovania,
jazykovou Skolou alebo skolskym internatom podla svojich moznosti a o vSetkych skutocnostiach
bude informovat Ziakov a ich zakonnych zastupcov obvyklym spdsobom. Manudl je platny a
ucinny po dobu, kym nebude zverejnend jeho aktualizdcia na webovom sidle Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Manuadl pre stredné skoly v Casti organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu umoziuje v
pripade, Ze Ziak realizuje praktické vyucovanie, konkrétne odborny vycvik alebo odbornu prax u
zamestnavatela, nadalej pokracovat v jeho realizacii podla pandemickej situacie u konkrétneho
zamestnavatela, ak Ziak nie je ubytovany na Skolskom internate. V pripade, Ze je Ziak ubytovany
na Skolskom internate sa praktické vyucovanie realizuje diStancnou (online) formou,

Praktické vyucovanie u zamestnavatela

Na praktické vyucovanie u zamestnavatela so sidlom v Uzemnych obvodoch okresov Namestovo,
TvrdoSin, Dolny Kubin a Bardejov v obdobi od 26.10.2020 do 30.10.2020 sa nevztahuje
obmedzenie slobody pohybu a pobytu podla uznesenia vlady €. 678 zo dria 22.10.2020, ak
praktické vyu€ovanie u zamestndavatela vykonava Ziak neubytovany v Skolskom internate, ktory
sa preukdZe negativnym vysledkom RT-PCR testu alebo antigénového testu certifikovaného na
Uzemi Eurdpskej unie na ochorenie COVID-19 vykonanym najviac 24 hodin pred platnostou
zdkazu podla nariadenia vlady, nakolko praktické vyuCovanie uzamestndvatela je sucastou
pripravy Ziaka na povolanie, v ramci ktorej Ziak vykonava obdobnu ¢innost aku vykondva
zamestnanec u zamestnavatela.

Na praktické vyucovanie u zamestnavatela so sidlom na uzemi Slovenskej republiky s vynimkou
uzemnych obvodov okresov Namestovo, Tvrdosin, Dolny Kubin a Bardejov v obdobi od
26.10.2020 do 30.10.2020 sa nevztahuje obmedzenie slobody pohybu a pobytu podla uznesenia
vlady ¢. 678 zo dnia 22.10.2020, nakolko praktické vyudovanie u zamestnavatela je sucastou
pripravy Ziaka na povolanie, v ramci ktorej Ziak vykonava obdobnu ¢innost aku vykondva
zamestnanec u zamestndvatela.

V obdobi od 2.11.2020 do 6.11.2020 v sulade svyhlaskou UVZ SR & 16/2020, ktorou sa
nariaduju opatrenia pri_ohrozeni verejného zdravia k reZzimu vstupu os0b do prevadzok
a priestorov_zamestndvatela je zamestnavatel povinny zakazat Ziakom vstup na pracovisko
praktického vyucCovania a pracovisko zamestnavatela svynimkou Ziaka, ktori sa preukazie
potvrdenim o negativnhom teste Covid asvynimkou Ziaka, ktory sa preukdze potvrdenim
o vynimke vydanym lekdrom podla prilohy k vyhlaske UVZ SR €. 16/2020. Zamestnavatel je
povinny na vSetky vstupy na pracovisko praktického vyu€ovania a pracovisko zamestnavatela
viditelne umiestnit oznam o zdkaze vstupu avynimkach zo zdkazu vstupu podla uvedene;j
vyhlasky, ak ide o vstup vycleneny iba pre Ziakov vykondvajucich praktické vyucovanie.
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V obdobi od 2.11.2020 do 6.11.2020 moZe zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie
ziakovi, ktory sa nevie preukazat potvrdenim o negativhom teste Covid alebo potvrdenim o
vynimke, iba diStanc¢nou formou.

Ziak sa pri ceste na miesto vykonu praktického vyuéovania preukazuje v pripade kontroly
potvrdenim o negativnom teste Covid, kartou zamestndvatela, ak ju zamestndvatel Ziakovi
vydal, alebo inym dokladom vydanym zamestnavatelom, ktory potvrdzuje vykon praktického
vyucovania u zamestnavatela.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela, sa riadi aktualnymi nariadeniami UVZ SR. Tento postup
vychdadza z ustanovenia ods. 5 § 25 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave,
podla ktorého ma Ziak pocas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel poskytujici vo svojich priestoroch praktické vyucovania Ziakom strednej
odbornej skoly zverejneni oznam na vstupe, ktory uvadza, za akych podmienok nemdze vstupit
Ziak do objektu zamestnavatela na praktické vyucovanie. Podmienky urci zamestnavatel podla
opatreni, ktoré prijal na zaklade aktualnych nariadeni UVZ SR alebo RUVZ.

Zamestnavatel' uréi kontaktnd osobu pre zdkonného zastupcu neplnoletého Ziaka a pre
plnoletého zZiaka za ucelom informovania zamestndvatela o podozreni alebo o potvrdeni
ochorenia u Ziaka.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie a stredna odborna skola v zaujme operativnej
Upravy opatreni proti Sireniu ochorenia sa vzdjomne informuju o aktualnom epidemiologickom
stave v priestoroch zamestndavatela a o kazdej zmene opatreni, ktord mdze mat vplyv na
opatrenia druhej strany.

Zakonny zastupca Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie uzamestnavatela:

a) Zodpoveda za dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni pri prichode Ziaka
na praktické vyu€ovanie u zamestnavatela a pri odchode Ziaka od zamestnavatela
(napr. nosenie rusok, dodrzZiavanie odstupov, dezinfekcia ruk v zmysle aktualnych
opatreni UVZ SR alebo RUVZ).

b) Zabezpedi pre svoje dieta kazdy deri dve rdska (jedno nahradné, musi mat pri sebe v
pripade potreby) a papierové jednorazové vreckovky.

c) Dodrziava pokyny zamestnavatela, ktoré upravuju podmienky prevadzky v sulade
opatreniami UVZ SR alebo RUVZ.

V pripade, Ze nie je moZné praktické vyucovanie realizovat v celom rozsahu vzdelavanim priamo
u zamestndvatela z dévodu prerusenia praktického vyufovania u zamestndvatela, modie
dohodnut skola so zamestnavatelom presun dni praktického vyucovania, v ktorych nebolo
poskytované praktické vyucovanie do neskorsich vyu€ovacich mesiacov aktudlneho Skolského
roka alebo iny sp6sob nahrady neposkytnutého praktického vyucovania.

Riaditel Skoly rozhoduje o zmene organizacie vyucovania (Uprava rozvrhu, Uprava casového
¢lenenia vyucovacich dni TV a PV vo vyucovacich mesiacoch skolského roka) alebo o Uprave
usporiadania obsahu vzdeldvania v jednotlivych roc¢nikoch Studia Ziaka v spolupraci so
zamestndvatefom v systéme dudlneho vzdeldvania. Presun zodpovedajucej casti obsahu
praktického vyucovania sa vykona zmenou ucebnych osnov predmetu praktického vyucovania
v nasledujucich rocnikoch studia formou dodatku k Skolskému vzdelavaciemu program, ktory
spracuje Skola v spoluprdci so zamestndvatelom.



Neducast Ziaka na testovani alebo U&ast na testovani s pozitivnym testom na Covid 19

Ziak je povinny informovat zamestnavatela, ktory mu poskytuje praktické vyucovanie, &i sa
zUcastni celonarodného testovania na Covid 19. Pri nelcasti na testovani sicasne ozndmi dévod
nelcasti na testovani (Ziak absolvoval PCR test na Covid 19 splfiajuci nahradu za testovanie, Ziak
ma vynimku z Ucasti na testovani, Ziak sa dobrovolne nezucastni na testovani a pod.).

Pri neucasti Ziaka na celoploSnom testovani s naslednym zdkazom vychadzania podla Uznesenia
vlady SR ¢. 693/2020 Z. z. sa mdzZe Ziak so zamestnavatelom dohodnut na distanénom
praktickom vyucovani alebo na ospravedlnenej nepritomnosti na praktickom vyucovani. Ak
neddjde k dohode o Ucasti zZiaka na diStancnom vzdelavani, je na rozhodnuti zamestnavatela i
Ziakovi poskytne podnikové stipendium po dobu zakazu vychadzania.

Ak sa Ziak zUc¢astni na testovani a bude mat pozitivny vysledok testu na Covid 19, bude mu
nariadend karanténa a ma ndrok na podnikové Stipendium podla u¢ebnej zmluvy. Pre jej ziskanie
musi telefonicky ¢i emailom kontaktovat svojho oSetrujiceho lekara a poziadat ho o vystavenie
Potvrdenia o do¢asnej praceneschopnosti z dovodu nariadenej karantény. Potvrdenie zasle ziak
zamestnavatelovi.

Ak ziak nekontaktoval zamestndvatela v danej veci podla predchadzajiucich bodov, bude mu
vykdzand neospravedlnend absencia.

Za neplnoletého Ziaka kona jeho zakonny zastupca.

Podozrenie alebo potvrdené ochorenie zZiaka na COVID-19

Zakonny zastupca Ziaka oznami obratom podozrenie na ochorenie Ziaka RUVZ alebo
vSeobecnému lekarovi Ziaka.

Ziaka modze definitivne urcit ako podozrivého z ochorenia jedine miestne prislusny RUVZ alebo
vSeobecny lekdr Ziaka.

Ziakovi moze nariadit karanténne opatrenie iba RUVZ alebo vieobecny lekar Ziaka.

V pripade nariadenia karantény alebo v pripade potvrdenia ochorenia u Ziaka je Ziakovi, ak sa
nepritomnost Ziaka tyka dni praktického vyucovania, vystaveny prislusnym lekarom doklad
o karanténe alebo chorobe. Doklad Ziak predloZi zamestndvatelovi na ospravedlnenie svojej
nepritomnosti na praktickom vyucovani ato aj v pripade, Ze bude nepritomnost Ziaka trvat
najviac pat dni, nakolko pri praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania sa
ospravedlnenie nepritomnosti riadi predpismi zamestnavatela a nie Skolskym poriadkom.

Ak bola ur¢ena Ziakovi karanténa zo strany RUVZ alebo vieobecného lekara ,na dialku“, zasle
RUVZ alebo lekar zaradenie Ziaka do karantény elektronickou postou zdkonnému zastupcovi.

Zakonny zastupca Ziaka o tom informuje obratom zamestnavatela a Skolu.

Ak zamestndvatel zisti u Ziaka v priebehu praktického vyucovania podozrenie na ochorenie
Covid, izoluje neplnoletého Ziaka tak, aby nedochadzalo k moZnému Sireniu ochorenia a vyzve
zdkonného zastupcu, aby si Ziaka prisiel k zamestnéavatelovi prevziat do svojej starostlivosti.
Plnolety Ziak moze po pouceni zo strany zamestndvatela opustit sdm praktické vyucovanie
a premiestnit sa domov. Zamestnavatel bezodkladne o tom informuje rodica.

Ak ide o plnoletych Ziakov, plnia uvedené povinnosti osobne.


https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2020/298/ZZ_2020_298_20201029.pdf
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Prerusenie poskytovania praktického vyucovania u zamestndvatela

1. Preruseni

e poskytovania praktického vyuéovania uzamestnavatela za Ucasti Ziaka sa mbze

vykonat na zaklade:

2. Preruseni

- rozhodnutia RUVZ o prerudeni ¢innosti prevadzky zamestnavatela,
- rozhodnutia RUVZ o preruseni praktického vyu¢ovania u zamestnavatela,
- rozhodnutia zamestnavatela o preruseni poskytovania praktického vyucovania.

e poskytovanie praktického vyuc€ovania za Ucasti ziaka sa mdze vykonat na zdklade

rozhodnu

tia zamestndvatela v spolupraci so $kolou z dévodov:

nepritomnosti os6b, pod vedenim ktorych vykondva Zziak praktické vyucovanie,
zdovodu ich karantény alebo z dbévodu ich ochorenia Covid, ak nie je moiné
poskytovat praktické vyucovanie na ¢as ich nepritomnosti u iného zamestnavatela
s osvedcenim,

zamestndvatelom prijaté opatrenia proti Sireniu ochorenia Covid v priestoroch
zamestndvatela zakazuju pritomnost inych os6b ako zamestnancov vykonavajucich
pracu na pracoviskdch zamestnavatela na zdklade pracovnej zmluvy alebo dohody
podla Zakonnika prace,

Ziakovi bola nariadena karanténa v domdacom prostredi alebo v skolskom internate.

3. Pri rozhodnuti zamestnavatela o preruseni poskytovania praktického vyucovania odpordcéame

dodrzat n

3.1

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

asledovny postup:

. Rozhodnutie zamestnavatela o preruseni poskytovania praktického vyucovania (PV)
a 0 moznosti poskytovat PV distanc¢nou formou (zapis z porady vedenia, pisomny
alebo email pokyn vedenia zamestndvatela a pod.). Zamestnavatel rozhodne
o preruseni PV sp6sobom od xx do xx alebo sp6sobom od xx do odvolania.

Email ozndmenie zamestnavatela riaditelovi Skoly o preruseni poskytovania PV.
Email ozndmenie zamestnavatela riaditefovi Skoly o poskytovani PV distancnou
formou zamestnavatelom (ano/nie, v obmedzenom rozsah a pod.).

Email ozndmenie zamestnavatela RUVZ o preruseni poskytovania PV.

Email oznamenie zamestnavatela o preruseni poskytovania PV a o distan¢nom
poskytovani PV (ano/nie) Ziakom a zakonnym zastupcom, pripadne aj oznamenie o
upravenych podmienkach poskytovania podnikového Stipendia v ¢ase prerusenia
poskytovania PV u zamestnavatela.

Dohoda so Skolou o zabezpecleni diStanéného poskytovania PV zo strany Skoly, ak
nebude distan¢né PV poskytovat zamestnavatel. Dohoda mézZe obsahovat aj
finanéné zabezpecenie poskytovania distancného PV zo strany Skoly. (Takéto
poskytovanie PV sa v SDV nezardtava do rozsahu 50% z celkového rozsahu PV za studium
podla § 12 ods. 4 pism. b) zdkona o OVP.)

Dohoda so skolou o prechode na distancné poskytovanie PV zo strany skoly, pokial
sa PV vykondvalo v dielni Skoly. Dohoda moéZe v SDV obsahovat aj zniZenie
financného zabezpecenia poskytovania PV v dielni Skoly z dovodu zniZenia nakladov
na poskytovanie PV.

Dohoda so skolou o presune poskytovania PV u zamestnavatela na obdobie po
preruseni vzdeldvania — v dase prerusenia bude Skola poskytovat distanéné
vzdeldvanie iba v rozsahu teoretického vyucovania (TV).

Skola informuje Ziakov a zdkonnych zastupcov o spdsobe realizécie distanéného
vzdeldvania v rozsahu TV a v rozsahu PV, ak bolo okrem vyucovania v Skole prerusené
aj PV a ak PV bude vykonavat $kola na zaklade dohody so zamestnavatelom.



VL.

VII.

VIIL.

Poskytovanie praktického vyu€ovania formou diStanc¢ného vzdeldvania

Zamestnavatel pri preruseni praktického zabezpeli v spolupraci s riaditefom skoly (podla
podmienok a moZnosti vyplyvajucich z obsahu praktického vyucovania a v zavislosti od postupov
ziskavania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti Ziaka v rdmci praktického vyucovania) vzdelavanie
na dialku formou distan¢ného vzdelavania alebo obdobnou formou prostrednictvom
elektronickej komunikdcie s hlavnym inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

Postup vzdelavania na dialku dohodne riaditel Skoly so zamestnavatelom.
Zamestnavatel moze ako jednu z moznosti nahrady praktického vyuéovania vyuzivat projektovu
vyucbu, online pripravu modelovych situdcii a projektovych studii (napr. rieSenia situdcii v rdmci
BOZP, rieSenie pripadovych Sstudii, podnikatelke plany, tvorba technickej a vyrobnej
dokumentdcie, pracovnych postupov, protokolov sledovania kvality a iné).

Praktické vyucovanie na dialku sa méze realizovat r6znymi elektronickymi prostriedkami. BliZsie
informacie k vyucovaniu na dialku si vedené na novom portali www.ucimenadialku.sk. Digitalne
ucivo, ktoré mozno vyuzit pre vyucovanie na dialku:

https://siov.sk/ucme-sa-doma/

https://viki.iedu.sk/landing
www.ucimenadialku.sk

V pripade, Zze zamestnavatel nevie ani v ¢iastoénom rozsahu zabezpedit praktické vyucovanie na
dialku asamostudium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikacie s hlavnym
inStruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, méze sa dohodnut s riaditelom Skoly, Ze na tento nevyhnutny ¢as sa praktické
vyuéovanie na dialku bude zabezpecovat prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly.

Poskytovanie praktického vyucovania distancnou formou ma obdobny charakter ako praca
zdomu uréend zamestnancovi (tzv. home-office). Tak ako ma zamestnavatel povinnost
zabezpecit stravovanie zamestnancom, ak odpracovali v rdmci prace z domu viac ako 4 hodiny,
ma zamestnavatel povinnost uhradzat Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie
7iaka, ak sa Ziak zU¢astnil ditanéného praktického vyucovania v dizke viac ako 4 hodiny.

Realizacia kurzov, ktoré sa stcastou praktického vyuéovania

Ak odborné vzdeldvanie a priprava podla skolského vzdeldvacieho programu obsahuje aj kurz
(napr. zvaracdsky kurz a pod.) a kurz je siéastou praktického vyuéovania, mdze sa kurz realizovat
prezenénou formou pri dodrzani vietkych opatreni v zmysle rozhodnuti UVZ SR alebo RUVZ.

Absencia Ziaka na praktickom vyucovani v ¢ase prerusenia vyucovania

0d 2.11.2020 je zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak povinny preukazatelne
informovat zamestndvatela, Ze sa Ziak nemdze zucastnit praktického vyucovania
u zamestnavatela z dévodu jeho pozitivneho testu na Covid 19. Zdkonny zastupca Ziaka alebo
plnolety Ziak je povinny preukazatelnym sp6sobom informovat zamestnavatela, Ze sa
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nezucastnil testovania na Covid 19 aZe sa nemdze ztychto dovodov zucastnit praktického
vyucovania u zamestnavatela. Absencia Ziaka bude vykazand ako ospravedinena.

V pripade absencie Ziaka na praktickom vyucovani uzamestnavatela, ktord nebude
ospravedlnena sp6sobom podla predchadzajiceho bodu, je na rozhodnuti zamestnavatela ¢i
bude absencia na praktickom vyuéovani vykazana ako neospravedinena.

Osobnou absenciou Ziaka v ¢ase distancného praktického vyucovania, ktorad sa zaznamena do
dokumentdcie a ndsledne sa nahldsi Skole, je absencia Ziaka na vyucovani na dialku z dévodu
jeho choroby alebo z inych dévodov. Pri takejto absencii Uzko spolupracuje zamestnavatel so
Skolou.

Vedenie dokumentdcie k praktickému vyucovaniu v ¢ase prerusenia vyucovania

Ak zamestnavatel vedie ,,dennik odborného vycviku“ alebo ini dokumentdciu podla rozhodnutia
zamestndavatela alebo dohody so strednou odbornou Skolou a podla miesta poskytovania
praktického vyucovania, uvedie v dokumentdacii nasledovny text:

»Prerusenie praktického vyucovania u zamestndvatela od xx.xx.2020 do xx.xx.2020 rozhodnutim
RUVZ.“

»Prerusenie praktického vyucovania u zamestndvatela od xx.xx.2020 do xx.xx.2020 rozhodnutim
zamestnavatela.”

Hodnotenie vyucovacich predmetov odborny vycvik a odbornd prax v case prerusenia
praktického vyuc€ovania alebo v case distancného vzdelavania.

Zakladné principy hodnotenia Ziakov z premetu praktického vyucovania v ¢ase preruseného
vyucovania alebo v ¢ase distancného vzdeldvania:

- zabezpecit spravodlivost pri hodnoteni kazdého Ziaka respektovanim individudlnych
podmienok na domacu pripravu a distancné vzdeldvanie,

- sustredit pozornost na poskytovanie slovnej spatnej vazby,

- akceptovat jedine¢nost podmienok Ziakov na vzdelavanie.

Usmernenie ministerstva Skolstva pre hodnotenie Ziakov strednej Skoly:
https://www.minedu.sk/data/att/16043.pdf

O sp6sobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov na konci klasifikacného obdobia
rozhodne riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou elektronicky. O spdsobe
hodnotenia Ziaka v predmetoch praktického vyucovania rozhodne Skola v Uzkej spolupraci so
zmluvnymi zamestndavatelmi.

Priprava hlavnych inStruktorov a priprava instruktorov

Ak hlavny instruktor alebo instruktorov nemdze absolvovat pripravu hlavného instruktora alebo
pripravu instruktora z dévodu obmedzenia rozsahu poskytovania pripravy alebo z dévodu
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prerusenia poskytovanie pripravy v ¢ase nudzového stavu, doba vktorej nemohol byt
zamestnanec zaradeny do pripravy sa nezapocitava do lehoty absolvovania pripravy hlavného
instruktora alebo absolvovania pripravy instruktora podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave (do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti hlavného inStruktora alebo
inStruktora).

Zapocitanie rozsahu neposkytnutého praktického vyucovania v SDV do rozsahu poskytnutého
praktického vyucovania pre ucel uplatnenia zniZzenia zakladu dane za Ziaka s u¢ebnou zmluvou
apre ucel naroku zamestnavatela na prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania
v SDV

Rozsah praktického vyucovania, ktoré neposkytol zamestnavatel v systéme dualneho
vzdeldvania z doévodu prerusenia vyucovania, sa zapocCitava do rozsahu poskytnutého
praktického vyucovania pre narok na znizenie zdkladu dane podla § 17 ods. 37 zdkona ¢.
595/2003 Z. z. odani zprijmov apre narok na poskytnutie prispevku na zabezpeclenie
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania podla § 21a zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave.

Informacie Covid na webe ministerstva skolstva: Rozhodnutia a usmernenia v ¢ase COVID-19

Sledujte aktualizdciu tejto informdcie na www.siov.sk alebo na www.dualnysystem.sk.
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